STATUT
STOWARZYSZENIE NA RZECZ AKTYWIZACJI SPOEECZNOSCI

LOKALNEJ W SWARZEDZU.

L POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Stowarzyszenie pn. Stowarzyszenie Na Rzecz Aktywizacji Spolecznosci Lokalnej
w Swarzedzu zwanego dalej Stowarzyszeniem dziala na podstawie ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach z dn. 07.04.1989 r. (Dz.U.2020.2261 t.j. z dnia 2020.12.16).

2. Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos$é prawna.

3. Stowarzyszenie powotluje si¢ na czas nieokreslony.
§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba Swarzedz.

Do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie prowadzi réwniez dzialalno$é poza RP, zgodnie

Z prawem miejscowym.
§3

Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.
§4

Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i pieczeci na zasadach okreSlonych w przepisach

szczegotowych.
§5

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatania, jesli nie narusza to zobowigzaf wynikajgcych z uméw

mig¢dzynarodowych, ktérych Polska jest strong.
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§6

Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

II.

CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§7

Celem gtéwnym Stowarzyszenia jest aktywizacja spolecznosci lokalnej w Swarzedzu.

Cele szczegétowe Stowarzyszenia:

1.

Pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywania szans tych rodzin i oséb:

a. wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepcze;j;

udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,;

Dziatalno$¢ charytatywna, w tym polegajgca na przekazywaniu zywnosci osobom
potrzebujacym lub prowadzeniu zaktadéw zywienia zbiorowego dla oséb potrzebujacych.
Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz

rozwoju Sswiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5. Ochrona i promocja zdrowia;

Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych;
Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0s6b pozostajacych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

8. Dzialalno$¢ na rzecz oséb w wicku 60+;

10.
11.
12.
13.
14.

Dziatalnos¢ wspomagajaca rozw6j wspdlnot i spolecznosci lokalnych;

Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy;

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j;

Udzielanie nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego;

Dzialalno$¢ na rzecz pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych i sytuacji losowych;
Dzialalnodci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspélpracy

miedzy spoleczenstwami;
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15. Promocja i organizacja wolontariatu;
16. Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

17. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spofecznym.

§8

Stowarzyszenie realizuje swe cele w szczeg6lnosci poprzez:

1. Aktywizowanie czlonkéw w Zzyciu spolecznym kraju oraz wspélprace z organami
administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami spolecznymi, placéwkami
kulturalno — oswiatowymi oraz srodkami masowego przekazu;

2. Prowadzenie poradnictwa i szkolen, tworzenie grup wsparcia, klubéw seniora, klubéw
wolontariusza;

3. Organizowanie wystaw, odczytéw, imprez masowych i dzialalnosci wydawniczej
o zasiggu mig¢dzynarodowym poswigconych problematyce zgodnej z celami
Stowarzyszenia;

4. Organizowanie i udzial w spotkaniach, szkoleniach, konferencjach i seminariach
o zasi¢gu krajowym i miedzynarodowym:;

5. Pozyskiwanie Srodkow finansowych i rzeczowych od oséb fizycznych i prawnych,
organizacji krajowych i zagranicznych oraz wlasnej dzialalnosci gospodarczej,
a w szczegolnosci wydawanie ksigzek, broszur i publikacji, organizowanie szkoléﬁ
i kursow;

6. Zwigkszenie aktywnosci obywateli w swoich lokalnych $rodowiskach, w tym dzialania
migdzypokoleniowe;

7. Poszerzenie wiedzy spolecznosci lokalnych o organizacjach pozarzadowych i instytucjach
rzadowych i samorzadowych polskich i zagranicznych;

8. Dobrowolne niesienie pomocy osobom i rodzinom, ktére z réznych przyczyn niezdolne sg
do rozwigzywania swych zyciowych probleméw;

9. Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych bezposredniemu uczestnictwu w dziatalnosci na rzecz
0s6b potrzebujacych pomocy;

10. Polepszenie sytuacji dzieci i rodzin w spotecznosci lokainej;

11. Wspieranie integracji rodziny i spotecznosci lokalnej w kontekscie Unii Europejskiej;
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12. Wspieranie samorzadnosci i samoorganizacji dzieci i mlodziezy;

13. Wspieranie i promowanie idei wolontariatu;

14. Rozbudzanie $wiadomosci i rozszerzanie wiedzy o historii i tradycji ze szczegélnym
uwzglednieniem wielokulturowej przesziosci RP;

15. Poszerzanie wiedzy czlonkéw Stowarzyszenia;

16. Aktywizacja os6b wieku 60+;

17. Promowanie dziatalnosci Os$rodkéw Wsparcia;

18. Przeciwdziatanie ~wykluczeniu spolecznemu rodzin w  szczegblnosci  grup
defaworyzowanych;

19. Budowanie lokalnego systemu oparcia i opieki nad dzieckiem i rodzina;

20. Poprawa zdrowia i zwigzanej z nim jakosci Zycia spolecznosci lokalnej;

21. Ksztaltowanie prozdrowotnego stylu zycia spotecznosci lokalnej;

22. Promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym;

23. Zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami form opieki i pomocy niezbednych do
zycia w Srodowisku rodzinnym i spotecznym;

24. Aktywizowanie spolecznosci lokalnej poprzez ksztaltowanie przynaleznosci do danego
miejsca czy grupy;

25. Ograniczenie zaburzefi Zycia rodzinnego w tym szkéd zdrowotnych i rozwojowych dzieci
z rodzin z problemem uzaleznien;

26. Ograniczenie skali zjawiska przemocy w rodzinie oraz zwigkszenie skuteczno$ci pomocy

rodzinom.
§9

Stowarzyszenie aby realizowa¢ swoje cele statutowe, moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
§10

Stowarzyszenie moze wspélpracowa¢ z wszelkimi instytucjami rzadowymi, samorzagdowymi oraz

pozarzagdowymi w dziataniach przyczyniajacych si¢ do realizacji celéw statutowych.
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III.

- 2

CZLONKOWIE I ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§11

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
3. Czlonkami moga by¢ cudzoziemcy nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium RP.
§12

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1. Czlonkéw zwyczajnych,

2. Czlonkéw wspierajacych,

§13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, obywatel polski lub cudzoziemiec
posiadajacy pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych
i akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Kandydat na czlonka zwyczajnego, aby by¢ przyjetym w poczet cztonkéw Stowarzyszenia,
musi mie¢ rekomendacje trzech oséb, obecnych czlonkdéw Stowarzyszenia.

3. Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwyklg wigkszoscig glosow w drodze uchwaly, na podstawie pisemnej
deklaracji.

4. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna (polska lub cudzoziemiec)
zainteresowana dzialalnoscia Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowala na jego rzecz pomoc
niematerialng lub materialng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

5. Czlonkéw zwyczajnych, wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad na podstawie

pisemnej deklaracji.
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§ 14

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1.
2.

A

Czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia
Uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych
przez wladze Stowarzyszenia, '
Zglaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia,
Korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

Noszenie odznaki organizacyjnej,
Czlonkowie w liczbie min. 5 maja prawo zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaty

Zarzadu Stowarzyszenia o skreslenie z listy czlonkéw i wykluczenie ze Stowarzyszenia.

§15

Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1.
2.
3.

Aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,
Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

Regularnego optacania skladek i innych $wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

§16

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie trwania

kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba 0s6b dokooptowanych nie

moze przekraczac 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§17

Czlonek wspierajacy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada prawa
okreslone w § 14 pkt. 2 do 6.
Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych

swiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia.
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§18

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.

Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zglaszanej na piSmie Zarzagdowi
po uprzednim uregulowaniu skfadek czlonkowskich i innych zobowigzan wynikajacych
z czlonkostwa w Stowarzyszeniu.

Smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

Skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek
czlonkowskich lub innych zobowiazan, przez okres przekraczajacy 6 miesiecy.

Wykluczenie ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Zarzadu, w przypadku
stwierdzenia razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowiesi, uchwat
i regulaminéw.

Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajacego kare

dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych.

§19

W przypadkach okre$lonych w § 18 pkt. 1 do 5 orzeka Zarzad i jest zobowigzany zawiadomié

cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujgc

na prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania Cztonk6éw, w terminie 7 dni od daty

doreczenia stosownej uchwaly lub orzeczenia.

§20

Do 0s6b, ktérym odméwiono czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w § 18.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

1.

§ 21

Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Cztonkéw
b. Zarzad

c. Komisja Rewizyjna
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1.

§ 22

Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér odbywa si¢ podczas
Walnego Zebrania.

Uchwaly wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane s3
w glosowaniu jawnym zwykls wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy

ogolnej liczby uprawnionych czlonkéw. Zgromadzeni moga uchwalié glosowanie tajne.

§23

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie trwania

kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba 0s6b dokooptowanych nie

moze przekraczaé 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

V.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW
§24

Walne zebranie cztonkéw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow.

. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne (zwolywane raz w roku) lub nadzwyczajne, zwolane

przez Zarzad na pisemny wniosek co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkéw powinno zosta¢ zwotane w terminie miesigcznym od
daty wptywu wniosku do Zarzadu. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla

ktorych zostato zwotane.

§ 25

Do kompretencji Walnego Zebrania nalezy:

1.

LA woN

Uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia.

Powotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

Uchwalanie zmian w Statucie.
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6. Rozpatrywanie wnioskoéw wiadz Stowarzyszenia oraz wnioskéw i odwolan poszczegélnych

czlonkow.

7. Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i likwidacji majatku.
§26

O terminie, miejscu i porzagdku obrad Walnego Zebrania Zarzad powiadamia czlonkéw co najmniej

14 dni przed terminem zebrania.
§ 27

Jesli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania nie stanowi inaczej, odbywa si¢ ono

godzing pézniej w tym samym miejscu.

VI. ZARZAD
§28

Zarzad skiada si¢ z trzech do pigciu cztonkéw, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wytania

si¢ prezesa, wiceprezesa, skarbnika i dwoch cztonkow Zarzadu.
§29

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

Kierowanie biezgca dziatalno$cig Stowarzyszenia i dzialanie w jego imieniu.
Opracowanie programu dzialalnosdci Stowarzyszenia.

Zwolanie Walnego Zebrania.

Whnioskowanie o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
Realizowanie uchwat Walnego Zebrania.

Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia.

Prezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

I I I

Podejmowanie uchwat w sprawie przynalezno$ci Stowarzyszenia do organizacji krajowych i
zagranicznych.
9. Zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego Zebrania.

10. Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej.
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11. Ustalanie skladek czlonkowskich.

12. Powolywanie komisji, zespotéw i innych cial oraz okreslanie ich zadan.

13. Rozpatrywanie sporéw powstalych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

14. Do kompetencji Zarzadu nalezg takze wszystkie uchwaty nie zastrzezone dla innych wiadz

Stowarzyszenia.
§30

1. Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes (lub z jego upowaznienia wiceprezes) w miare potrzeb nie
rzadziej niz 4 razy w roku.

2. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej trzech
czlonkow Zarzadu. W razie réwnosci gloséw decyduje glos przewodniczacego obrad.

3. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym przewodniczacy Komisji

Rewizyjnej oraz zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia.
§ 31

Do zaciggnig¢cia zobowigzan majgtkowych upowaznieni sg lacznie dwaj cztonkowie Zarzadu,

w tym prezes lub wiceprezes.

§ 32

Dla waznosci pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego czlonka Zarzadu: prezesa lub

wiceprezesa.

VII. KOMISJA REWIZYJNA
§ 33

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéw, ktorzy wybierajg sposréd siebie

przewodniczacego.
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§ 34

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

SRS S

Kontrolowanie przynajmniej raz w roku caloksztalttu dziatalnosci Stowarzyszenia.
Przedkladanie Zarzgdowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli oraz zadania wyjasnien.
Sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu wraz z oceng dzialalnosci Stowarzyszenia.
Whioskowanie do Zarzadu o zwotanie nadzywczajnego Walnego Zebrania.

Kontrola gospodarki wewngtrznej i realizacji budzetu.
§35

Uchwaly Komisji zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci wszystkich czlonk6w
Komisji.

Przewodniczacy Komisji moze braé udziat w posiedzeniu Zarzadu z glosem doradczym.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Uzupekienie skladu Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie.

VIII. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§36

Majgtek Sto&gfzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

Fundusze - Stowarzyszenia’ pochodza ze skladek czlonkowskich, dotacji, donacji, dotacji
z budzetu pafistwa i jednostek samorzadu terytorialnego, spadkéw, darowizn, zbibrek
ulicznych, loteri oi’géni;z_:,owﬁnych» przez Zarzad, dochodow z imprez artystycznych, zapisow
oraz wp%ywéw’i dziaialndé(:i gospodarczej wg. zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.
Dochody z dziatalnosci ngpodarczej stuzg realizacji celow statutowych Stowarzyszenia i nie
mog3 by¢ przeznaczone do podziatu migdzy jego cztonkdw.

Zarzad Stowarzyszenia ponosi odpowiedzialnos¢ za majgtek Stowarzyszenia.

Majatek Stowarzyszenia moze by¢ uzyty wytacznie na cele statutowe.

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.
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IX. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§37

Uchwaly o zmianie Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszoécig 2/3 glosow,

przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow uprawnionych do gtosowania.
§38

Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do

glosowania.
§39

W przypadku podj¢cia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie zdecyduje
o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powola Komisj¢ Likwidacyjng, ktdra przeprowadzi
likwidacj¢ Stowarzyszenia. Zastrzega si¢ przeznaczenie majatku organizacjom nie nastawionym

na zysk o celach zblizonych do celéw Stowarzyszenia.

Skarbai Stnwarzzamiﬂ Prezes Stowarzyszenia

Jufgowiak. Magé. ena Tyblawska

STOWARZYSZENIE A RZECZ & . -%iTACK
SPOLECZNOSCI LOKALNES
W SWARZEDZU
vl. Piaski 4, tel. 651-05-84

G2-020 SWARZEDZ
Fizpon 634368713
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